BASES CONVOCATORIA 2023
Departamento Area Grafica

BASES ESPEQ/FICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE 1 TECNICO GIS EN EL DEPARTAMENTO DE AREA GRAFICA.

La sociedad mercantil Geonet Territorial SAU (en adelante, Geonet) es una sociedad anénima de
capital integramente publico perteneciente a Suma Gestion Tributaria Diputacion de Alicante,
teniendo la consideracion de medio propio del anterior organismo auténomo y de la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante. Su objeto social es, entre otros, la generacion de sistemas de
informacién geografica.

Para dotarse del personal necesario para la prestacion de este servicio cuenta en la actualidad
con 10 trabajadores adscritos al Departamento de Area grafica, siendo necesaria la contratacion
de 1 trabajador que cubra por reposicion, la vacante de personal con contrato laboral indefinido

En materia de personal, las sociedades mercantiles locales, como es Geonet, se rigen por el
Derecho Laboral, de acuerdo con el réegimen juridico establecido para tales entidades en la Ley
7/1985 de Bases de Régimen Local pero teniendo en cuenta lo dispuesto en la disposicion
adicional primera del Real Decreto Legislativo 5/2015 que regula el Estatuto Basico del Empleado
Publico, y que somete la contratacion del personal de dichas entidades a una convocatoria publica
basada en los principios de igualdad, mérito y capacidad.

En consecuencia, las presentes bases siguen los principios rectores de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad, preceptuadas por el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

Asi mismo, para la presente convocatoria opera lo establecido en la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 en su disposicion adicional
vigésima primera.

PRIMERA.- PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de 1 persona para el Departamento del Area
gréfica para hacer frente a las necesidades de personal en materia de analisis geografico de los
proyectos del departamento.

La relacion de las personas seleccionadas por Geonet sera laboral, no generando relacién laboral
alguna con Suma Gestion Tributaria, ni la Excma. Diputaciéon de Alicante, ni con cualquier otro
cliente de la sociedad.

El convenio colectivo aplicable es el de oficinas y despachos de Alicante (BOP n° 242 de fecha
22/12/2021) y las plazas estan incluidas en el grupo profesional 4, Nivel 1. La seleccién se realiza
por el método de concurso-oposicion, constando de una prueba practica (eliminatoria), otra de
valoracion de la titulacion que supere la minima requerida y formacion relacionada con las tareas
a desarrollar, asi como de valoracion de la experiencia profesional en puestos similares al de la
convocatoria, y se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente, todo ello con la debida publicidad.
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SEGUNDA. - DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
1.- Denominacién del puesto de trabajo: Coordinador tratamientos cuestionarios

2.- Titulacion exigida: titulo de bachiller, formacién Profesional de Segundo Grado o titulacion
equivalente.

3.- Funciones: Tratamiento de informacion mediante la utilizacion de software de Sistemas de
Informacion geografica.

4.- Tipo de contrato: contrato laboral indefinido a tiempo completo.
5.- Jornada de trabajo: Intensiva

6.- Lugar de prestacion de servicios: sede de Geonet que en la actualidad esta en el Edificio
Hispania, calle Ausé y Monzo 16 42 planta (Alicante).

7 .- Retribuciones brutas: 20.534,22 euros

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

.- Para poder participar en estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Ademas, podran acceder:
-Los nacionales de Estados miembros de la Union Europea.

-Los coényuges de espafioles/as y de nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho,
y los descendientes menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

-Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Esparia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores. Todos/as estos/as aspirantes deberan acompanar a su
solicitud la documentacion que acredite las condiciones que se alegan.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. Geonet Territorial SAU se
reserva el derecho a someter a los/as aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para
evaluar el cumplimiento de este requisito.

¢) Tener cumplidos dieciséis afnos.

d) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica, sefialadas en la
legislacion vigente.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida o en condiciones de obtenerla en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes que se acreditara mediante titulo expedido por la
autoridad académica competente para ello en cada caso. Los/as aspirantes con titulaciones
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obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B.

I.- De conformidad con lo establecido en Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones con los/as demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para
el desempeno de las tareas o funciones propias de esta plaza, acreditandose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar
competente. A estos efectos, se adoptaran para las personas con la condicién legal de
discapacidad que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello,
los/as interesados/as deberan formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto
con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion
debera estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de
los/as aspirantes.

La presentacion de las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo regulado en las
presentes bases supone el acatamiento de éstas, que obligan a la propia mercantil convocante, al
organo de seleccion y a las personas aspirantes que concurren a ésta.

I.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias
y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta la contratacion. De igual modo los requisitos deberan reunirse
mientras se permanezca en la bolsa de empleo.

CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen tomar parte de este proceso selectivo deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la Base Tercera, adjuntando a la instancia
fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor. El modelo de instancia se adjunta como
Anexo a las presentes bases.

Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia compulsada de la certificacion del
organo competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y graduacion de la misma.

Los requisitos que se establecen en los puntos a, ¢, e y f en la Base Tercera deberan ser
acreditados junto con la instancia, o bien ser presentados de manera adicional antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de las instancias.
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Los/as interesados/as haran constar en la solicitud los méritos que reunan para puntuar en el
concurso segun la Base séptima, adjuntando a la solicitud las certificaciones o justificantes
acreditativos de los mismos, en el bien entendido que, de no acreditarse debidamente, no se
tendran en cuenta para su valoracion. No obstante, para que se puedan valorar dichos méritos
sera indispensable que se relacionen con toda claridad en la solicitud haciendo constar tal
circunstancia.

2. Las Bases de la Convocatoria y Anexos a las mismas se publicaran en la sede electrénica de
Geonet.

3. El plazo de presentacion de instancias, sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicaciéon del anuncio en la sede electronica de Geonet. Asi mismo se publicara la
resolucion aprobatoria de la lista de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo, asi como
la fecha, hora y lugar de inicio de las pruebas.

4. Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos hasta la fecha de inicio del periodo de
presentacion de instancias.

5. Las instancias y documentacion oportunas se presentaran en la Sede electronica de Geonet
Territorial SAU, a través del enlace siguiente:

https://geonet.sedelectronica.es/

Documentacion a adjuntar:

1. Instancia, segun modelo que se adjunta como Anexo a estas Bases, debidamente
cumplimentada y firmada por el solicitante.

2. Titulacién académica minima exigida

3. Curriculum Vitae.

4. Documentos acreditativos de experiencia y formacién: Certificado de empresa
acreditativo de la experiencia laboral en puesto al que opta o informe de vida laboral,
copia titulos acreditativos formacion valorable, etc.

QUINTA. RELACION DE ADMITIDOS.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la Base cuarta para la presentacion de solicitudes.

En la sede electréonica de Geonet, se publicaran las listas de aspirantes admitidos/as y de
aspirantes excluidos/as indicando la causa de su exclusiéon. Los/as aspirantes excluidos/as o
los/as que no figuren en la lista de admitidos/as dispondran de un plazo de 3 dias habiles a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de parte interesada.

Expirado el plazo de subsanacion de errores se publicara la lista definitiva de admitidos y
excluidos.
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No se admitira ninguna solicitud que no llegue en el tiempo y forma explicitados en las bases de
la oferta.

Seran excluidos los candidatos/as que no retnan los requisitos, y aquellos cuyas solicitudes no
contengan todos los datos requeridos o hubieran sido cumplimentados de forma errénea.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccion seré designado por la Direccién de la Empresa y en su composicion se
velara por el cumplimiento de los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara formado
por profesionales especializados, con capacitacion y formacion especifica, que ejecuten su labor
con la independencia, imparcialidad y discrecionalidad técnica.

Los miembros del Organo de selecciéon deberén abstenerse de intervenir cuando en ellos
concurran alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia al Organo de Seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie. Igualmente, todos sus miembros deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a las plazas convocadas y pertenecer
a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso.

El Organo de Seleccién estaré facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas. La designacion de los
miembros del Organo de Seleccién se hara publica en la sede electrénica de Geonet.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccion de los/las aspirantes consta de 2 fases pudiendo obtenerse un maximo
de 100 puntos. La calificacion final vendra dada por la suma de los puntos de las siguientes fases:

a) Oposicion
b) Concurso

1. Fase oposicion.

La fase de oposicion tendra un maximo de 70 puntos, tendra caracter obligatorio y eliminatorio y
constara de una prueba técnica consistente en resolver uno o varios supuestos practicos que
permitan valorar el conocimiento en tecnologias geoespaciales. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo un minimo de 5 puntos. La prueba técnica permitira valorar los
conocimientos siguientes:

1. Conocimientos especificos en sistemas de informacién geografica y difusion de datos
territoriales: web mapping, infraestructuras de datos espaciales (metadatos, servicios,
estandares OGC..). Metodologias de andlisis geoespacial. Técnicas de obtencion de
procesamiento de imagenes.
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2. Conocimiento de principios cartograficos. Sistemas de referencia. Digitalizacion,
validacion y depuracion de datos. Maquetacion y presentacion. Conversion de cartografias.

3. Gestion de bases de datos espaciales (Postgresql-Postgis).

4. Conocimiento de gestion de datos catastrales tanto espaciales como alfanuméricos.

5. Nociones basicas del proyecto de la Encuesta de Infraestructura y Equipamientos
Locales (EIEL), diferenciando las tematicas en las que se estructura asi como los
principales datos que se recogen. Destreza en la busqueda y descarga de datos EIEL

desde la plataforma del proyecto EIEL en la Diputacion Provincial de Alicante.

http://eiel.diputacionalicante.es/

El Organo de Seleccién determinara, por anuncio publicado en la sede electrénica de Geonet, el
lugar, fecha y hora de celebracion de la prueba selectiva. Entre la fecha de publicacién del anuncio
y la fecha de celebracion habra al menos 2 dias habiles.

2. Fase de concurso:

La fase de concurso tendra un maximo de 30 puntos, no sera de caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:

1. Experiencia (maximo 15 puntos): justificado con informe de vida laboral y contratos de trabajo,
asi como certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios. Si se ha trabajado
anteriormente en Geonet no sera necesario acreditar dicha experiencia debiendo hacer
mencién en declaracion responsable al efecto:

e Por servicios prestados en Geonet Territorial SA en el Dpto de Area Grafica con
categoria de “coordinador tratamiento cuestionario” o categoria superior: 0,25
puntos por cada mes completo.

e Por experiencia profesional en puestos cuyas tareas o cometidos sean de igual
naturaleza o similar a la que se opta: 0,15 puntos por cada mes completo

2. Formacion (maximo 15 puntos): justificada con original de los titulos o certificados
correspondientes a los estudios, cursos u otros que se aleguen. Para que se tengan en
cuenta los cursos en relaciéon con el puesto de trabajo ofertado, se deberan indicar
expresamente el numero de horas de los mismos.

-Titulacion: 10 puntos.

Por estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria,
hasta un maximo de 10 puntos y de acuerdo con la escala que se indica:
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a) Titulacion Superior Universitaria de Topografia, Geografia y Ordenaciéon del
Territorio, Ingeniero en geomatica y cartografia u otras equivalentes, 10 puntos.

b) Otras Titulaciones Superiores Universitarias, 3 puntos.
d) Otras Titulaciones Medias Universitarias, 1 puntos.
-Formacion relacionada: 4 puntos

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacion
Superior directamente relacionados con la especialidad de las plazas convocadas

* De 0 a 7 horas: 0,10 puntos.

* De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.
* De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.
*De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.
* De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.

* De 100 o mas horas: 0,80 puntos.

-Otra formacién relacionada: 1 punto

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacion
Superior cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a toda la organizacion
como calidad, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos, efc.,

* De 0 a 7 horas: 0,05 puntos.

* De 8 a 10 horas: 0,08 puntos.

* De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

* De 21 a 60 horas: 0,12 puntos.

* De 61 0 mas horas: 0,15 puntos.

El Organo de selecciéon examinaré las solicitudes presentadas, valorando Unicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente. La calificacién de la fase
de concurso sera la nota obtenida por la suma de los méritos puntuables en esta fase
(experiencia y formacién) y no tendra caracter eliminatorio.

OCTAVA.- CALIFICACIONES.
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La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion
final de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor
a menor puntuacién. Se seleccionara para la contratacion a los aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuaciéon acumulada. La lista definitiva se publicara en la sede electronica de Geonet.

En caso de empate en la calificacion definitiva, el orden se establece con la siguiente prelacion:
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién, y en caso de igual puntuacién, tendra
preferencia el aspirante de sexo femenino (sexo infrarrepresentado, aplicaciéon Plan de Igualdad)
y en caso de subsistir la igualdad se realizaria entrevista personal por el 6rgano de seleccién para
seleccionar aquella que consideren mas idénea para el puesto.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO Y FUNCIONAMIENTO

Se constituye una bolsa de empleo de la que se hara uso segun las necesidades del Departamento
de Informatica. Esta bolsa la constituyen las personas que no han sido seleccionadas y siguiendo
el mismo orden anteriormente descrito de acuerdo con la base octava.

El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcién de
las puntuaciones obtenidas. Comenzando por la puntuacion mas alta.

Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacion del
contrato temporal, volvera a la bolsa en ultima posicion, exceptuando si el periodo de la
contratacion efectuada fuera menor a tres meses, que mantendria el puesto en la lista,
para asi poder ser contratado nuevamente para cubrir al menos tres meses, debiendo
existir previa a la nueva contratacion informe positivo o favorable del
encargado/responsable del servicio para el cual fue contratado.

Si la persona es llamada por dos veces y renuncia a desempenfiar el puesto de trabajo sin
causa justificada, se excluira de la bolsa.

La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato/a en el lugar de
la bolsa que le corresponde por orden de puntuacién, pero permanecera en suspenso
hasta que el propio interesado comunique su disponibilidad para futuros llamamientos.

Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado/a
(enfermedad, maternidad, paternidad...) asi como la existencia de un contrato con una
Administracion Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser debidamente
acreditada por cualquier medio permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de
trabajo...).

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

a) Por solicitud expresa.
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b) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo en dos ocasiones.
Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el plazo de 24
horas tras su notificacion.

¢) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo;
o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado sin causa justificada.

d) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato.
f) La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

g) La inobservancia de las medidas de seguridad y salud establecidas en el puesto de
trabajo durante el contrato temporal.

h) Cuando el periodo de contratacion acumulada con contratos de caracter temporal
alcanzase los 12 meses o cualquier otra limitacion existente en la legislacion laboral.

La bolsa de empleo resultante de este proceso de seleccion de personal sustituye a la que
existiese anteriormente de cualquier otro proceso de seleccion de Geonet y estara vigente hasta
la puesta en marcha de nueva bolsa que, tras un nuevo proceso, la sustituya, la actualice o la
modifique.

DECIMA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Geonet
Territorial, S.A. informa a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria que los datos de caracter personal por ellas facilitados, seran tratados de
manera confidencial, seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal, y
gestion de los/as candidatos/as, y se les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, utilizando el tramite correspondiente
en la sede electronica de Geonet. Los interesados autorizan a Geonet Territorial, S.A. a proceder
al tratamiento de sus datos en los téerminos anteriormente descritos asi como a la publicacion de
los mismos en la sede electrénica de Geonet.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD SUCESIVOS ANUNCIOS DE LA CONVOCATORIA

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en: https:/geonet.sedelectronica.es/ y, en su caso, en el tablon de anuncios de la
misma, para mayor difusion.

El Director-Gerente
Fi rmado por ***7166** JUAN EDUARDO EUGEN O (R

****2674*) el dia 19/06/2023 con un certificado
em tido por AC Representaci 6n
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ANEXO
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE GEONET
TERRITORIAL SA, PARA 1 PUESTO DE TECNICO GIS EN EL DEPARTAMENTO DE AREA GRAFICA

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI (o equivalente):

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:

NACIONALIDAD:

TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO (a efecto de notificaciones):

EXPONE

Primero. Que a la vista la convocatoria publicada en la sede electrénica de Geonet Territorial SA de fecha
........................... para la seleccion de personal laboral fijo mediante el sistema de concurso-oposicién para
el puesto de técnico GIS, asi como creacidn de una bolsa de trabajo, conforme a las bases que se publican
en la misma, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

Segundo. Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de la instancia y que son ciertos todos los datos consignados en
esta instancia.

Tercero. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las pruebas de seleccién
para la contratacidn de personal técnico GIS, asi como para la creacion de una bolsa de trabajo mediante
el sistema de concurso-oposicion.

Por todo lo cual,

SOLICITO: Ser admitido/a como aspirante en el citado proceso de seleccidn y contratacidn, al reunir todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras de dicho proceso, y declaro bajo mi
responsabilidad que son ciertos los datos que se consignan aportando copia de la siguiente documentacion:

+ Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la
personalidad del solicitante.

* Curriculum vitae
- Documento acreditativo de la titulacidn y de los cursos a valorar en la fase de concurso

- Certificado de empresa acreditativo de la experiencia laboral en puesto al que se opta e informe
de vida laboral.

Y, conforme a lo establecido en la Base Séptima, solicito la valoracidn de los siguientes méritos en atencion
a la anterior documentacion que adjunto a esta instancia:

a) Experiencia profesional:

* Por servicios prestados como Coordinador Tratamiento Cuestionario u otra categoria superior en Geonet
Territorial SA
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* Por experiencia profesional en puestos cuyas tareas o cometidos sean de igual naturaleza o similar a la
que se opta.

Empresa Categoria profesional/puesto desempeiiado Meses
completos

b) Formacién:
‘Titulacién:

‘Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacidn Superior
directamente relacionados con la especialidad de las plazas convocadas:

Denominacion del curso Fecha Fin N2 horas acreditadas

‘Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacion Superior cuyo

contenido se considere de aplicacion transversal a toda la organizacién como calidad, prevencidn de riesgos
laborales, proteccion de datos, etc.,

Denominacion del curso Fecha Fin N2 horas acreditadas

Fecha y firma del solicitante
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